Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria

PROJETO DE LEI 013/2011

Dispde sobre o Programa de
Valorizacdo do Servidor Publico e criacdo da
Comissao Permanente de Gestdo da Qualidade -
CPGQ estabelece procedimentos e critérios de
preparacao, controle e avaliacdo de desempenho,
processos disciplinares e da outras providéncias.

DAS FINALIDADES

Art. 1° Fica instituido o Programa de Valorizacdo Profissional no Servico
Publico e criada a Comissdo Permanente de Gestdo da Qualidade (CPGQ) com a
finalidade de capacitar de forma continua os servidores, promover a avaliacdo do
desempenho individual e coletivo, regendo-se pela presente Lei.

Art. 2° O Poder Executivo devera executar um programa permanente de
capacitacdo dos servidores publicos municipais, através de cronograma anual de cursos,
treinamentos e outras praticas compativeis, buscando a profissionalizacdo de todos os
setores da Administracao local.

8 1° - O programa de valorizacdo dos servi¢cos publicos sera implementado
mediante a participacdo de servidores, através de projetos e sugestdes ao Poder
Executivo, que possibilitem a obtencdo de melhores resultados com eliminacdo do
desperdicio, aumento da arrecadacdo e melhorias na qualidade e produtividade;

§ 2° - Os projetos individuais do programa referido no paragrafo anterior
deverdo ser avaliados anualmente, estabelecendo-se a premiacdo correspondente as
inovacdes propostas, obedecendo a regulamento proprio.

DA COMPETENCIA

Art. 3°. Compete a CPGQ/CQ:

| — Capacitar, treinar, coordenar e ministrar cursos, realizar encontros e
outras atividades afins;

Il — Coordenar a Avaliacédo de todos os servidores municipais com base em

Projetos de Lei

E-mail: leis@gramado.rs.gov.br

Av. das Horténsias, 2029 - Centro - Cep 95670-000 - Gramado - RS - Telefone (54) 3286.0200



Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria

critérios pré-estabelecidos na legislacdo, medindo o desempenho e a qualidade dos
servicos prestados;

lIl — Instruir, organizar e coordenar o levantamento periddico dos critérios de
avaliacdo a ser realizada pelas chefias, de todos os servidores municipais, atribuindo-lhes
conceitos através de notas para cada item;

IV - Conduzir os trabalhos de avaliacdo junto as chefias sempre dentro dos
principios da legislacdo e do Regimento Interno definido por decreto, pautando sua
conduta pela neutralidade e isencéo, sob pena das sanc¢des previstas;

V — Sugerir & autoridade competente o afastamento temporario das
atividades regulares de todo aquele servidor que obtiver conceito insatisfatério na
avaliacdo anual, executando a tarefa de recapacitacdo do mesmo;

VI - Requisitar a prestacdo de servicos de outras areas e acompanhamento
especializado, sempre que necessario, com o objetivo de atender mais adequadamente
ao servidor com baixo desempenho;

VII - Apresentar relatérios semestrais ao Chefe do Poder Executivo sobre os
resultados gerais da avaliacao e dos processos de recapacitacao;

VIl - Manter permanentemente o carater ético e sigiloso do seu trabalho;

IX - Apresentar anualmente o resultado final das avaliacbes de cada
servidor, bem como divulgar as indicacdes para a relagcdo das promog¢des no respectivo
exercicio, sob pena de sanc¢ao disciplinar.

§ 1° - E de competéncia da CPGQ a responsabilidade e conducio de
Sindicancias e de Processos Administrativos disciplinares, revisdo e outros procedimentos
pertinentes, conforme legislacao prépria, prevista no Estatuto do Servidor Municipal.

§ 2° - Além das avaliagBes dos servidores efetivos, a CPGQ devera também
instruir, organizar e coordenar as avaliacdes dos estagios probatorios, até sua efetivacao
ou exoneragao.

DA COMPOSICAO

Art. 4°. A CPGQ sera composta por 05 membros titulares e 05 suplentes,
com a escolha recaindo exclusivamente sobre servidores do quadro efetivo da
Administragcdo, que possuam escolaridade minima em Ensino Médio, reconhecidamente
boa conduta pessoal e profissional, bom relacionamento interpessoal e capacidade para o
desempenho de tarefas exercidas sob eventual pressao.

8 1° - A Comisséo tera mandato de trés anos, devendo ap0s este intersticio
renovarem-se 0s membros de uma das representacbes a cada ano, sendo que,
excepcionalmente na primeira gestdo, uma representacdo sera renovada ap0s cinco anos
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de mandato, uma representacédo apos seis anos e a ultima apos sete anos.

§ 2° - O critério de escolha da ordem de substituicdo das representacdes
sera definido na primeira gestédo através do Regimento Interno da CPGQ.

8 3° - A escolha dos membros integrantes devera obedecer ao seguinte
critério:

| — Dois representantes de livre indicacdo do Chefe do Executivo Municipal,
com seus respectivos suplentes, mediante a apresentacdo de lista triplice;

Il — Dois representantes devidamente eleitos pelos servidores do quadro
efetivo, com seus respectivos suplentes, mediante a apresentacao de lista triplice, com a
relacdo dos mais votados;

[l — Um representante escolhido pelo consenso entre o Chefe do Executivo
Municipal e o Sindicato dos Municiparios, com seu respectivo suplente, mediante a
apresentacao de lista triplice, ante a falta de consenso, o Executivo fara a indicacgao;

8§ 4° - A escolha dos representantes efetivos e suplentes dentre os indicados
na forma dos incisos I, I, lll, dar-se-a apds avaliacdo psicoldgica, executada por
profissional capacitado em processos organizacionais e técnicas de avaliacdo, que
definird a ordem de classificacao, conforme a capacitacéo e preparo de cada membro da
CPGQ, sendo posteriormente designados pelo Prefeito, através de portaria.

Art. 5° Os integrantes da Comisséao teréo dedicagéo exclusiva ao desiderato
inerente as funcbes de confianca, sendo que a cada ano de mandato um dos
representantes desempenhara a funcdo de Coordenador da CPGQ e a escolha sera
definida no Regimento Interno da CPGQ.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, na primeira gestdo, o Coordenador da
CPGQ sera indicado pelo Chefe do Executivo.

Art. 6° A CPGQ manterd sua estrutura de funcionamento nas dependéncias
do prédio principal do Centro Administrativo Municipal, devendo ser dotada de material e
instrumento de apoio para deslocamento e circulacdo pelas demais areas e reparticdes
pertencentes ao Poder Executivo.

DA CAPACITACAO E TREINAMENTO

Art. 7° O Poder Executivo devera criar mecanismos necessarios para a
criacdo e manutencdo de cursos de capacitagcdo e treinamento de Pessoal na
Administracdo Publica em carater emergencial e regular, arcando com seus custos e
prevendo-os no orcamento anual.
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Paragrafo unico - A CPGQ devera apresentar ao Poder Executivo, dentro
do periodo de elaboracdo do orgcamento, a programacdo e o cronograma de cursos e
treinamentos dos servidores, tanto no conjunto, como por areas definindo o montante dos
investimentos na rubrica.

DO AFASTAMENTO DO TITULAR

Art. 8° O titular da CPGQ podera afastar-se temporariamente de suas
tarefas somente em casos excepcionais para tratamento de satde ou por motivo de forca
maior, devidamente justificado e homologado pela Administracao.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 9° A avaliagdo de desempenho do servidor ser4 anual e ocorrera, a
partir do levantamento de informac6es em planilha individualizada, a cada seis meses,
sendo executada pela chefia imediata do servidor estando sempre sob a coordenacao e
acompanhamento da CPGQ.

Paragrafo unico - Os critérios de avaliacdo serdo de ordem objetiva e
subjetiva devendo ser regulamentados por legislacdo especifica, assim como todo o
processo avaliativo dos servidores.

DAS PROMOCOES

Art. 10 A promocdo dos servidores serd anual e estara vinculada a
avaliacao de desempenho citada no art. 9° da presente Lei.

§ 1° - A promocéao sera decorrente do resultado do desempenho do servidor
de acordo com 0 que preconiza o0s respectivos planos de carreira.

§ 2° - As promocdes serédo concedidas a todo o servidor do quadro geral e
do quadro do magistério que atingir pontuacao entre 94 e 100 pontos na média das seis
avaliagoes.

§ 3° - Nao sera promovido o servidor que obtiver desempenho inferior ao
estabelecido no paragrafo 2° deste artigo.
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DA RECAPACITACAO

Art. 11 O servidor que obtiver pontuacéo inferior a 60 (sessenta) pontos na
meédia anual de avaliacdo serd incorporado no Programa de Recapacitacdo dos
Servidores Municipais (PRESM), com a necessaria abertura do Processo Administrativo
pertinente.

Paragrafo Unico - Todos os procedimentos adotados em relacdo ao
servidor, como também as suas ac¢les, positivas ou negativas, devem integrar o Processo
Administrativo em curso.

Art. 12 O PRESM tem a finalidade de proporcionar ao servidor municipal a
possibilidade de reabilitacdo funcional, através de programas especificos, treinamento e
cursos de capacitacdo, bem como acompanhamento de profissionais especializados, sob
a responsabilidade da CPGQ.

Paragrafo Unico - A Comisséao tracara as diretrizes de trabalho para cada
caso especifico, desenvolvendo atividades inerentes a busca da solucéo individualizada,
procurando a recuperacgao do servidor no mais breve espacgo de tempo possivel.

Art. 13 Sera exonerado o servidor efetivo que obtiver média inferior a 60
(sessenta) pontos em sua avaliacdo conforme disciplina os Planos de Carreira do quadro
geral e do magistério, bem como seu desempenho negativo no PRESM, apdés regular
processo administrativo.

Art. 14 A CPGQ devera emitir parecer aos servidores comunicando sobre
seus atos desconformes com os regramentos aplicaveis a Administracdo Publica ou
manifestando posi¢des elogiosas aos mesmos.

Paragrafo Unico — Os pareceres integraréio o processo de avaliacao.

Art. 15 As normas estabelecidas na recapacitacdo (PRESM) devem ser
seguidas rigidamente pelo Servidor, do contrario a CPGQ podera solicitar ao Chefe do
Poder Executivo o seu desligamento temporario, conforme estabelecido no Regimento
Interno da CPGQ.

DA AVALIACAO DOS SERVICOS PUBLICOS

Art. 16 Anualmente a Comissdo devera elaborar relatério de
acompanhamento dos servicos prestados nas diversas areas, consideradas a partir do
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organograma e observadas as Secretarias.

Art. 17 E de responsabilidade da CPGQ supervisionar, acompanhar e
orientar a Pesquisa de Satisfacdo do Cliente, realizada periodicamente em todas as
areas, através de encontros, reunides, palestras especificas ou outras formas de acao “in
loco”.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A CPGQ devera solicitar a Area de Pessoal a apuracdo de faltas
funcionais dos servidores publicos, para a instauracdo de Sindicancia, abertura de
Processo Administrativo Disciplinar e sua Revisao.

Art. 19 Ao final de cada ano podera haver, a critério do Executivo,
premiacdo dos servidores municipais com melhor desempenho durante o exercicio,
conforme critérios estabelecidos em Regimento Interno da CPGQ.

Art. 20 Decreto do Executivo Municipal regulamentara o Regimento Interno
da CPGQ, seu estabelecimento e funcionamento no tocante ao tempo destinado ao
trabalho interno, avaliacdo dos servidores e areas, bem como a relacdo externa, aferindo
o desempenho da Administracdo junto & comunidade.

Art. 21 A CPGQ coordenara a execucdo dos programas de qualidade dos
servicos publicos do Municipio de acordo com o art. 7° da presente Lei.

Art. 22 A CPGQ podera ser destituida pelo Chefe do Poder Executivo,
integral ou parcialmente, sempre que houver descumprimento das obrigacdes, denuncia
de irregularidades e/ou faltas funcionais.

Paragrafo Unico - Qualquer deciséo relativa a previsdo do caput deste
artigo, deverd ser precedida de instauracéo de Sindicancia, a qual sera conduzida por trés
servidores estaveis, designados pelo Prefeito, que indicara dentre eles o seu presidente,
0s quais poderdo ou nao ser membros da CPGQ.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a criar as fungdes especificas de
Diregdo, Chefia e Assessoramento, destinadas exclusivamente aos ocupantes do
mandato da Comissdo Permanente de Gestdo da Qualidade - CPGQ com vencimento e
atribuicoes estabelecidas pela Lei de Cargos e Vencimento do Municipio.

Art. 24. Devera o Poder Executivo prever na Lei Orcamentaria Anual as
dotacbes necessarias para a execucdo do programa de capacitacdo e treinamento dos
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servidores regidos pela legislacao local.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor em até 90 dias da data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 21 de fevereiro de 2011.

NESTOR TISSOT
Prefeito Municipal de Gramado

Registre-se e Publique-se
Em 21/02/2011:

Jodo Pedro Till
Secretario da Administragéo
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PRO-REG-006

Exmo. Sr. Presidente:
Senhores Vereadores:

NESTOR TISSOT, Prefeito Municipal de Gramado, no uso de suas
atribuicbes legais, vem respeitosamente a presenca dos Nobres Edis, apresentar o
seguinte projeto de lei:

Dispbe sobre o Programa de Valorizacdo do
Servidor Publico e criagdo da Comissdo Permanente
de Gestdo da Qualidade - CPGQ estabelece
procedimentos e critérios de preparacao, controle e
avaliacdo de desempenho, processos disciplinares e
da outras providéncias.

Através do presente projeto de lei, 0 Executivo Municipal vem solicitar
a esta Egrégia Casa Legislativa, apreciacao e aprovacao da presente lei.

O projeto referido tem por objetivo criar a Comissdo Permanente de
Gestéo da Qualidade — CPGQ, que promovera a Avaliagdo do Desempenho do Servidor e
do Servico Publico com o objetivo de melhorar a qualidade dos servigos oferecidos a
Comunidade.

A referida avaliagdo identificara a necessidade e permitird a
capacitacdo dos servidores através de programa especifico, além de servir como
balizador para o regramento de promocdes por desempenho

Contando com a apreciacdo e consequente aprovacédo do presente
projeto de lei, aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e
distinta consideracéao.

Gabinete do Prefeito Municipal, 21 de fevereiro de 2011.

NESTOR TISSOT
Prefeito Municipal de Gramado

Cientes e de Acordo:
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Jodo Pedro Till
Secretario da Administragéo
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